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PUBLICATIE DE CONCURS

Institutul de Medicina Legala lasi organizeaza, in conformitate cu prevederile
H.G.nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si
OUG 1470/2011, CONCURS pentru ocuparea unui post cu norma intreaga (7h/zi) si cu
contract de muncd pe perioadda nedeterminata de asistent medical debutant PL
specialutatea laborator pentru Laboratorul Identificare Medico-Legala

Conditii generale pentru participarea la concurs:

(1)Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajatda pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publica, prin
reprezentantul sdu legal, in conditile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:
a)persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c)persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d)persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e)persoana sa indeplineasca conditile de vechime, respectiv de experienta necesare
ocuparii postului, dupa caz,

f)persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g)persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h)contractul s& nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd@ caz, clauze de
neconcurenta.

(2)Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru ocuparea postului mentionat mai sus sunt stabilite in fisa postului, anexa la prezenta
publicatie.

Cerinte suplimentare: - Diploma de absolvire Scoala Postliceala — asistent medical
laborator; - Se pot inscrie si asistenti medicali medicina generala care fac dovada inscrierii
pentru Reconversie profesionala in specialitatea laborator (pe platforma PerfMed); Certificat
membru OAMGMAMR + Aviz in perioada de valabilitate

Calendar organizare examen:

- 13.11.2024 - publicare anunt

- 14.11.2024 - 27.11.2024 (inclusiv) pana la ora 16,00, inscrierea candidatilor.

- 28.11.2024 - selectia dosarelor depuse de candidati si afisare rezultate - se vor
afisa cu mentiunea “ADMIS” sau "RESPINS”) .

- 29.11.2024 pana la ora 16.00 - depunere contestatii selectie dosare concurs;

- 02.12.2024 - solutionare contestatii si afisare rezultate finale selectie dosare.



Proba scrisa — 04.12.2024 ora 09:00
Afisare rezultate proba scrisa - 04.12.2024 pana la ora 16.00;
Depunere contestatii - 05.12.2024 pan3 la ora 16.00
Solutionare contestatii si afisare rezultate finale proba scrisa — 06.12.2024 ora 16,9
Proba practics — 09.12.2024 ora 09.00
Afisare rezultate finale proba interviu - 09.12.2024 org 16.00;
Depunere contestatii — 10.12.2024 pana la ora 16.00;
Solutionare contestatii si afisare rezultate finale concurs - 11.12.2024 ora 16,9
Proba de interviu — 12.12.2024 ora 09.00
Afisare rezultate finale proba interviu - 12.12.2024 ora 16.00;
Depunere contestatii — 13.12.2024 pana la ora 16.00:
Solutionare contestatii si afisare rezultate finale concurs — 16.12.2024 org 16,00

Concursul consts in 4 etape succesive, si anume:
- selectia dosarelor de inscriere;
- Proba scrisa — subiecte din tematica afisats;
- proba practica
- interviu
Probele se sustin in limba romana.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentry sustinerea probei practice.

Cei interesati vor depune Ia Compartimentul RUNOS al unitatii dosar de concurs,
care sa cuprind3 urmatoarele acte:

a)formular de inscriere Ia concurs, conform modelulyi atasat;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate:

de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritateg sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s3 ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
Ocuparea postului:

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g)adeverinti medicalj care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberats de
atre medicul de familie a| candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cy cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sj reiasa cd nu s-au comis
infractiuni previzute |3 art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire |a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si  pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanstate sau protectie sociald, precum $i orice entitate publica

Taxa pentru concurs este 150 lei care va fj platita la casieria unitatii dupa verificarea
documentelor depuse la dosarul de inscriere.

- Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabiljt prin ordin al ministrulu;
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atests starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.

- Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

- Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Relatii suplimentare la Compartimentul RUNOS al unitatii, tel. 0232.267751 intre
orele 08.30 — 16.00.

Compartiment RUNOS,
Ec. Potop Cristina

Director,
Prof. Dr. Bulgaru lliescu Dia
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FISA POSTULUT
Cod COR: 226920

A. INFORMATIH GEN ERALE PRIVIND POST UL
NIVELUL POSTULUTL: De executie:
GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: asistent medical
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: asi gura asistenta medicala laborator identificare;

B. CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL:
STUDII DE SPECTALY TATE: Diploma de absolvire studii de specialitate;
PERFECTIONARI/ SPECIALIZART: cursuri de perfectionare organizate conform legii
CUNOSTINTE DE OPERARE PE CALCULATOR: cunostinte operare Office
LIMBI STRAINE CUNOSCUTE {necesitate si ni vel): Engleza/ mediy
ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI N ECESARE: indeminare, formarea deprinderilor speciale
privind tehnicile de recollare a probelor biclogice (sange si saliva) atat la aduol » cat si la copii de varste
diferite (unii foarte miciy, rigurozitate, spirit de observatie accentuat, obicctivitate, corectitudine.
impartialitate, pregatire profesionala de inalta calitate, preocupart pentru actualizarea permanenta a
cunostintelor medicale de Specialitate, probitate morala si profesionala
CERINTE SPECIFICE: Detinere Certificat de membru si Aviz anual eliberat de OAMGMAMR

C. ATRIBUTIILE POST ULUL

L. Primeste sj inregistreaza cererile persoanelor fizice si adresele oficiale emise de organele de urmarire
penala si instantele de Judecata pentru efectuarca exameneloy medico-legale specifice activitatii
laboratorului  de identificare medico-legala, aducand la  cunostinta cadrutui superior  orice
nerespectare a normelor metodoelogice interne in vigoare

2. Efectueaza recoltarea in laborator a probelor biologice de Ia persoane in conditii de perfecta asepsie
st antisepsie, in prezenta responsabilului de caz. conform pracedurilor in vigoare

3. Raspunde de etichetarea corecta a probelor recoltate

4. Pregateste toate materialele necesare recoltari; probelor si prelucrarii acestora

5. Inregistreaza, inventariaza, pregateste si prelucreaza materialul biologic in vederea efectuarii
metodelor aferente realizarii tuturor examinarilor serclogice sau genetice medico-legale solicitate,
sub directa indrumare a personalului cu pregatire superioara,

6. Curata s dezinfecteaza instrumentarul medical folosit in cadrul procesului de recoltare probe
biologice

7. Pastreaza in conditii optime de conscrvare si foloseste judicios instrumentarul medical. materialele

sanitare si aparatura din dotare raspunzand de inventarul predat prin proces verbal de catre
gestionaryl principal. SN -
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Inregistreaza toate solicitarile de expertize si adresle primite in registrele de evidenta ale
laboratorului
Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaza

. Receptioneaza si efectucaza o verificare preliminara a integritatii coletelor cu probelor biclogice

primite in laborator, precum si concordanta acestora cu adresa de inaintare care le insoteste, pe care o
rapotricaza responsabilului de caz

Ajuta responsabilului de caz la deschiderea coletelor si prelevarea urmelor biologice de pe corpurile
delicte, precum si la pretestarea probelor atunci cand aceasta etapa este necesara

Are responsabilitatea si obligatia pastrarii confidentialitatii privind continutul actelor medico-legale
st se Ingrijeste de pastrarea documentelor cy care inttd in contact

Isi insuseste si aplica in activitatea proprie documentele interne si externe ale sistemului de
management al calitatii laboratorului,

Aduce la cunostinga sefilor ierarhic ogice neconformitate aparuth in activitatea sa.

Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a Jucrarilor ce i-au fost incredintate.

Raspunde de integritatea si securitatca arhivei ficcaref lucrari medico-legale in lucru pe perioada cat
acesta it este incredintata |

Liste indrumata si controlata de cadrele superioare din laborator ficcare medic primar/ specialist /
biclog, strict in raport cu manoperele pe care le efectucaza in activitatea de expertiza

Efectueaza sau ajuta la recoltarea probelor biologice (sange, sperma, secretie anala, secretie vaginala
ete., de la persoane vii si de pe corpuri delicte), in conditii de perfecta asepsie si antisepsie, in
prezenta personalului cu pregatire superioara, conform procedurilor in vigoare.

Intoemeste comunicarile de plata, sub indrumarea cadrului superior, in vederca emiterii facturilog
pentru lucrarile prestate. '

Asigura interfata cu clientul in limita competentei si a responsabilitatii impuse de pregatire

Prezinta sefului de laborator sifsau cadrelor superioare toate aspectele cazului documentele primite in
laborator (adrese, comunicari, note telefonice).

Efectucaza orice manopera purtand echipament de protectie (manusi de unica folosinta, halat,
ochelari, masca, calota).

Pregateste materialul de lucru si prelucreaza specific prin metodele stabilite probele primite

- Asigura conservarea materialului biologic restant conform normelor stabilite de catre Consiliu

Superior de Medicina Legala. Monitorizeaza zilaic conditiile de mediu din spatiile de depozitare a
materialului biologic, din cadrul laboratoriui.

Curata si dezinfecteaza instrumentarul medical folosit in cadrul procesului de luery

Participa la activitatea stiintifica si Ia lucrarile de statistica ale unitatii

Participa la manifestari stiintifice si de perfectionare

Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in vreun fel institutia unde
lucreaza, fara aducerea la cunostinta conducerii institutiei sau sefului de compartiment.

. Comunica sefului de compartiment orice situatic care poate fi considerata conflict de interese pentru

laboratorul identificare medico-legala, asa cum sunt definite conflicicle de interese in procedura
“dsigurarea impartialitatii”, cod PG-LAB-03.

Aduce la cunostinta sefului de compartiment, orice problema sau disfunctionalitate aparuta in
activitatea proprie.

Isi desfasoara activitatea de serviciu in conformitate cu normele legale in vigoare si cu principiile
eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentului fata de profesia aleasa si fata de institutia in
care lucreaza.

- Respecta programul de lucru zilnic s utilizeaza integral timpuf de lucru.

Programul concret sc stabileste de seful compartimentului si se controleaza de catre acesta.

- Nu paraseste institutia decat in intcres de serviciu si numai cu aprobarea directorului IML.

Are relatii de buna colaborare profesionala cu tot personalul IML si cu foate persoanele cu care intra
in sfera de relatii.
Angajatul va anunta intrarea in concediu medical in primele 24 de ore de la ivirea incapacitatii de
munca, jar certificatul medical il va prezenta pana la data de 3 a lunii urmatoare, cel tarziu.
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37. Efectueaza orice alte sarcini de Serviciu, trasate de seful de compartiment s cadreje Superioare dip
laborator, in limjele legii. pentru buny mers al activitatij Compartimentyly; de identificare medico-
legala.

38. Respecti regulile de sanitate $i securitate in munca si PS];

39. Respects si aplica prevederile documentelor sistemului de management aj calitatii, care j-ay lost
difuzate spre Cunoastere si aplicare.

40. Respects prevederife Codulyj de Etica si Conduita Profesionala, afe Regulamentuly; de Organizare sj

Functionare s ale Regulamenty|y; Intern,

Respecta secreqy] profesional gj se i grijeste de pasirarea documentelor oy care intrd in contact:

Utilizeaza RNMT . pentru inregistrareq cazurilor si completarea de date.

. Pastreazg confidentialitatea Privind continutyl actelor medico-legale si salarizarea,

4. Asista medijcy] i Cabinetu] de consultatij medico-legale, efectuand pansamente, pregatirey

materialclor pentry prelevari de secretj; vaginale, mamare Précum si recioltareg de prabe biologice in

vederea determunari; alcoolemiej s substanteloy psiho-active |4 conducatorji auto, conform graficuju;
de luery;

dutorizari §Mfzzjt¢_ie.~wiafzwgz;

> Efectueaza recoltarea in laboratoy 4 probelor biologice in Prezenta responsabilulyj de caz.

Este autorizat sq aiba in posesie s sa utilizeze documente/ inregistrari clasificate ca fijngd

“conlidentiale” sau "protejate”. ale laboratomlui, clientilor s furnizorilor laboratorulyj sj ale M1

458 cum sunt ele definite iy, procedura "Clasificareq informatiei", cod PG-LAB -01, respectand

regulile de manipulare g informatie; confidentiale gagy Cum - este  specificat i procedura

"Managemengyi informatie; confidentiale”, cod PG-LAB-02:

Atributii in domeninf vestiongariy deseurilor medicale;
a) aplicd procedurile stipulate de coduy] de proceduri:
b) aplica metodologia de culegere a datelop pentru baza nationals de date privipd deseurile rezultate din
activitati medicale.
A tribmi{»g;;i;gggg_,ggwjmtea S sdndtateq in muncd, PST
1} Fiecare angajat trebuie sg 1si desfisoare activitatea, in conformitate ¢y pregatirea si instrujres sa,
precum si ¢y instructiunile proprii de sanitate $i securitate i munca elaborate i cadrul
laboratorului, astfe] incat sa nuy exXpuni la pericol de accidentare say imbolnavire profesionals at4;
Propria persoana, cag $i alte persoane care pot fi afectate de actiunile say omisiunile sale in timpul
procesului de muncs:
2) S& comunice imediat angajatorului sj/say angajatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemejate Sa 0 considere un pericol pentry securitatea si sanitateq lueratorilor,

4

B

i
Go

N,

\ 74

3) Sa aduci Ig cunostinga conducatorului Jocyly; de munca si/say angajatoruluj accidentele suferite
de propria persoana;

4) Sa coopereze oy angajatorul si/sau cy lucrdtorii desemnati, a4 timp cat este Necesar, pentru a face
posibila realizarca oricdror maisuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca, pentry
protectia sanaiatij $i securitaij lucratorilor:

S)i 83 coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatory| si/sau cu lucritori; desemnatj, pentru a
permite angajatoryly; Sa se asigure ca mediu] e munca si conditiile de lucru sunt sigure si farg
riscuri pentru securitate si Sdndtate, domeniul say de aclivitate;

6) Sdisi Insuseasci si sa fespecte prevederile legistatici din domeniul Securitatii si sanatatii in munca
si mésurile de aplicare a acestora:

7) S respecte regulile si masurile e aparare mpotriva incendiilor, aduse la cunostings, syl orice
formi, de admim’slrator, Iesponsabil PS], dupa caz;

8) Sa utilizeze substantele bericuloase, aparatura gj echipamenrele: potrivit instructiunijor tehnice;

9) Sd nu efectueze manevre nepermise say modificari neautorizate gle sistemelor s1 instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

10) Sa comunice, imediat dupi consiatare, conducatorulyj locului de Munca orice incilcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor say 3 oricarei situayjj stabilite de acesta cq fiind un pericol de
incendiu, precum sl orice def’cugiung sesizatd la sistemele s instalagiile de aparare impotriva

incendiilor: SN 2T OAML M imp Lot A [ AR



salarialii desemnati de admin
specializat, care are atri i’ugii in domeniul apir:
masurilor de apédrare impotriva incendiilor:
2) S& actioneze, n "f‘nf(mwmie cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul apari
pericol iminent de incendiu;

13) 8a furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostints. referitoar
producerea incendiilor;

;

I4) Sa respecte i sd aplice normele si reaulile t,it. protectie civild s-:m*iiite de autoritatile administratiei

11)8a coopereze

publice centrale i locale, 1 m § orii institutiilor publice
15383 d E@». ?m c; nire masu ‘iu de protectie civild dispuse, in condit :rlc 'cu. de

vestit cu exercitiul autoritagii publice din cadrul serviciilor publice

J

ae urgel ﬁd

16) S 'z“ an.‘/.r autoritdiile sau serviciile de urgents abilitate prin orice mijloace, inclusiv telefonic.
prin apelarca numiralui 112, des spre iminenta p;*oduccs’;é sau producerea orvicarel situatii de

urgenta despre care iau <‘:1uimu’1*éi

Nerespectarea relatiilor, atributiilor si sarcinilor sus mentionate angajeaza direct responsabilitates
angajatului cu consecintele prevazute de Codul fmmui

Prezenta "FISA A POSTULUI” este anexa la contractul individual de munca, va fi reactualizata
dupa fiecare modificare a structurii postului sau a specificului activitatii, si a fost intocmita in 2
cxemplare (originale), un exemplar pentru angajat si un exemplar pentru angajator,

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTUL Ul
SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) ierarhice-subordonare- este subordonat, conducerii institutiei, sefului de laborator si medicilor primari
medicina de laborator/ biologilor specialisti eu care lucreaza
- supraordonare ~ cu ingrijitoare laborator anatomie patologica
ale- cu persoanele care se prezinta la Laboratorului de Identificare medico-legala
-cu serviciul RUNOS din cadrul IML strict in raport cu problemele si relatiile personale de

b) functions

angajare
¢) de eontrol- nu detine
d) de reprezentare-nu detine

SFERA RELATIONALA EXTERNA:
a) cu autoritati si institutii publice: - cu or ganele de urmarire si cercetare penala
-cu instantele de judecata
-cu elte institutii beneficiare ale expertizelor efectuate in
laborator
b) cu organizatii internationale, cu persoane juridice private: la solicitare.

DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA:

- atributiile de serviciu vor fi preluate de asistenta medicala care este prezenta la servicin in situatia
in care titularul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihna. concediu pentru incapacitate temporara de munca, delegatii, concediu fara plata,
suspendare. detasare etc.)

Medic coordonator, i Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
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